Roissy,
le 25 janvier 2008

SALAIRES 2008 : le compte n'y est pas !

Air France

Propositions de la direction pour I'année 2008

* +1% au 1* janvier 2008, dont 0,7% au titre de 2007

e+ 1% au 1* avril 2008

* + 1% au 1* octobre 2008

« revalorisation de 3% au 1°* juillet 2008 des primes et indemnités
revalorisation de 3% de la PUA 2008 (passant de 1200 euros a
1236!)

» revalorisation de 2% des IKV et IKS au 1 juillet 2008

e rémunération minimale garantie a hauteur de 20 000 euros/bruts/an
pour un salarié a temps plein par le biais d’'augmentations planchers

* Clause de revoyure

Pour la CFDT ces propositions sont insuffisantes :

> l'augmentation de la PUA doit étre significative
> les dates de versement des augmentations sont trop tardives
> l'augmentation des IKV doit étre supérieure

La Direction a programmeé 2 autres reunions les 4 et 7 février et doit faire
de nouvelles propositions.

Un appel a la gréeve pour le 31 janvier vient d’étre annoncé par une
organisation syndicale.

L’inefficacité de la derniére greve d’'Orly sur les salaires, doit donner a
réfléchir sur les mouvements par anticipation.

Un nouvel appel avant le 7 février nous parait précipité et nous n'y
participerons pas, d’autant que la Direction est déja consciente du refus
général de ses premiéres propositions
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